p; s ! HCM practice by cbs

p78 Pulse Check: Recruiting & Employer Branding
Analyse, Zukunftsbild & Handlungsempfehlungen

Haben Sie das Gefiihl, dass Ihr Recruitingprozess zu lange dauert oder ineffizient ist? Fehlt es lhnen an der nétigen
Sichtbarkeit, um die richtigen Kandidatinnen anzuziehen? Optimieren Sie jetzt lhre Recruiting- und Employer
Branding-Strategie und stellen Sie sicher, dass die besten Talente zu lhnen kommen!

Mit unserem p78 Pulse Check bieten wir lhnen eine umfassende individuelle Analyse und wertvolle
Handlungsempfehlungen, um den Erfolg lhres Recruitings und Employer Brandings zu maximieren. Erhalten Sie
sowohl schnelle L6sungsansatze als auch strategische und operative Empfehlungen, die lhr lhre Arbeitgebermarke
starken und lhre Talentakquise auf das nachste Level hebt.

Durchfiihrung des Pulse-Checks in bis
zu 6 Fokusbereichen

Ausschreibungs-
prozesse

Employer Branding Active Sourcing

Bewerber-

Onboarding
management

Analytics

Sie entscheiden flexibel wie viele Fokusbereiche Sie gemeinsam mit uns betrachten und optimieren wollen!
Auf der nachfolgenden Seite geben wir lhnen detaillierte Einblicke in den Leistungsumfang.

*Alle Preisangaben sind exkl. Mehrwertsteuer und Reisekosten
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Der Leistungsumfang
Analyse des Status Quo im jeweiligen Fokusbereich

Internes Feedback durch 360° Stakeholder-Interviews inkl. Auswertung
zum Status Quo, Bediirfnissen, Optimierungspotenzialen und

Rahmenbedingungen

Identifikation von Pain Points sowie Starken & Schwachen

Trend, Wettbewerbs-, & Benchmarkanalyse

Bewertung der Dimensionen: Prozesse, Organisation, Technologie
Analyse der Nutzung von Reportings & KPls

Quick Wins

e Schnell umsetzbare Mal3-

nahmen mit sofortigen
sichtbaren Verbesserungen
Umsetzung durch das aktuelle
Team und parallel zum
Regelbetrieb

Motivierende Erfolge und
positive Impulse fir weiter-
gehende Projekte

Der Outcome
Ergebnisprasentation

» Dokumentation des IST- und SOLL Zustands im jeweiligen Fokusbereich

Big Rocks

 Strategisch wichtige Projekte

mit Bindung von Ressourcen
(Zeit, Kapazitaten, Budget)
Notwendigkeit der
(partiellen) Freistellung von
internen Ressourcen
Projekte mit hochster Prio-
ritat und hohem Impact fir
das Business / die
Organisation

Entwicklung von klaren Handlungsempfehlungen im Rahmen von...

Zukunftsthemen

e Interdisziplindre Projekte mit

Relevanz fiir die (gesamte)
Organisation

Strategische Bearbeitung der
Zukunftsthemen (z.B. KI,
Automatisierung von HR-
Prozessen und HR-Analytics in
Zusammenspiel mit IT /
Business Development)

« Herausarbeiten der Zielsetzung, der MalRnahmen, des Aufwands und der Auswirkungen auf den Reifegrad

« ldentifikation von Handlungsempfehlungen je Fokusbereich
» Roadmap Planung fiir die Umsetzung der Handlungsempfehlungen
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